Kevtpikn Aoikntikn Emtponmn
IMaveAAvia "Evoon Ituyiovxwv Texvoroyikng Exnaidevong IN'ewtexvikov

086¢ Bepavtlépou 15
T.K. 10677, AOHNA

Email:info@pepteg.gr
www.pepteg.gr
TnA. Emkowvwviag : 6980451016

MN.E.N.T.E.T.
Kevtpikn Atowkntikr Emtpornn

AP. MPQT. 83/2020
HMEPOMHNIA: 25/08/2020

Mpog: 1. MNepidpépeta Autikng Makedoviag k. Kaoarmnidn Mewpylo Mepidpepertdapxn
2. Mepipepetakou ZupPouAoug Mepidpepelag Autikng Makedoviag

Kowv: Yroupyo Eocwteptkwv K. Mavaylwtn Ocodwplkako

OEMA: H ©¢on tn¢ N.E.N.T.E.I. (NaveAAnvia Evwon Mtuxtoxwv Texvoloyikng Ekmaidevong
lewtexViKwV) emi tng Anuootag AtafouAeuong yia tnv Tpomomnoinon tou O.EY. tng NepidEpetag
AvTtikng Makedoviac.

H N.E.N.T.E.l. (MNaveA\nvia Evwon Mtuxouxwv TexvoAoylkng Ekmaidevong MFewtexvikwy)
OTTOTEAEL TOV ETMULOTNMOVLKO Kal SUVELKAALOTLKO popea Twv Mtuxlouxwv Newnovwy TE, anodoitwy
T.E.I. kat lootipwy ZxoAwv MNewnovwy T.E., mou epydlovtal cto Anpdcilo, otnv ToTkn
Autodloiknon A’ kat B" BaBuou, ota N.M.A.A. kot dopilovtat otov kKAado T.E. lewmovwy -
lewtexvikwyv (TexvoAoywv MNewmnoévwv).

Eneldn to mpoPadiopa tng katnyopiag ME évavtl tng TE eival n £émapon Twv KAASIKWV
OUVTEXVIWYV , 0a¢ yvwpiloupe OTL ta Texvohoylka Ekmaideutika ISpupata (TEI), sivat
Avwtata I6pvparta.
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Ot Mtuxwouxol tou Texvohoylkou Topéa Twv AEl, emopévwg kal Twv ZxoAwv Texvoloyiag
lewroviag, undevoc e€alpouvuévou, €xouv TAPAKOAOUONOEL BAOLIKEG TETPAETEIG OTIOUVOEC OTO
ETLOTNUOVIKO Toug mebio, AapBavovtag uPnAol emUMESOU EMLOTNMOVLKA KOl TEXVOAOYLKN
yvwon.

AxkoAouBouv HETATITUXLOKEC OTIOUOEC lof3 emninedo MAE Kot
ASOKTOpPIKOU  AUTAWHOTOG, KOl EMOMEVWG €Xouv  kaBe OSwkailwpa, va Intave amno
Vv EAnvikn MNoAttela, va aflomolouvtal e  PBACN OVIIKELUEVIKA KPLTpla  Kal  Oxl
Vv avtiAinyn tou omoloudnmote ouVSLIKAALOTIKOU dopéa, Tou Bpioketal os pia AAAn emoyn.

Me tnv mapovUoa e€mlOToAl INTOUPE va OAC EVNUEPWOOUME Kal va €KOECOUHE TIC
amoPelg pag Oxetika pe To efalpetikd ocoPopd Bfpa tou O.EY. TOo omoio amaoyoAst
Tou¢ ouvadérdoug pog TE Tewmovoug Kal €XEL QUECO QVTIKTUTIO OTNV AELToupylal tNG
Yninpeoiac.

'vwpiloupue otL EXETE Sdpopoloynoet Tpormornoinon ToU Opyaviopou
Eowtepkng Ymnpeoiag tng Mepupépelag ocag kat ovupwva pe TANpodople Hag ot
Swatagelg tou véou O.EY. ouvemdyovtat tov amokAelwopd twv TE Tewmovwv amo n
Stadkaoia afloAoynong yia tnv avaAnyn 6éoswv eubuvnc.

Evoyel autou Ba B€Nape va EMLONUAVOUUE OTL:

Y10 Nopo 3852/2010 (KaAAkpatng) mpoBAenstal cadéotata ot umtaAAnAot tng TE katnyopiog
eTUAEyovTaL yla TIC O£0€LG TTpOoloTAPEVWY OAWV TwV Opyavikwyv povadwy ermedou AtevuBuvong
Kot TUAHATOoC.

Ol Antogaoelc tou XTE yla Opyaviopouc MNepidepelwy, avadpepovtal os pLa SeSOUEVN XPOVIKN
neplodo kal olyoupa S€V AMOTUTIWVOUV TNV UETEMELTA BOUANGCN TOU VOUOBETN adou EKTOTE
€Xouv yivel aAeg t€ooeplg Baolkeg Tpomomolioslc tou YraAAnAtkou Kwdika (Nopo 3528/2007):

1.ue Tov Nopo 4024/2011

2.ue tov Nopo 4275/2014, o omnoiog mpoPAEmeL wg MPoloTapevoL FEVIKAG
AlevBuvong va emidéyovtal utdAAnAol tng katnyopiag MNE A TE

3. pue tov Nopo 4369/2016 mou mpoPAEnel 0t ot urtdAAnAoL tng TE katnyopiag:

Eyypadovtal oto EBvikdO Mntpwo EmiteAikwv XteAexwv Anpooiog Aloiknong oto omolo
gvtacoovtal uroynodlot yia tnv kaAuPn Sokntikwy B€oswv auvénuévng eubuvnc.
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EruAéyovtal yla tig B€oelg mpoiotapévwy 6Awv twv Opyavikwyv povadwv emumédou MevIKNG
AlevBuvonc, AlevBuvong kat TUAUATOG.

4. To Yroupyeio Eowteptkwv pe tov Nopo 4674/2020 £xel kaBopioel véo Beopikd mMAaiolo Kot
EXEL eEKOWOEL SLEVUKPLVLOTLKNA €YKUKALO OTLG omola avadEpeTal Le oadnveLd OTOUG OPOUG ,0TLG
npoUmoBEoelc, ota Kpttrpla Kat otnv dtadikaocia emhoyn ¢ Twv MpoloTapEVwV(EyKUKALOC
AIAAA/D.35.54/2611/9356 (25-06-20) AAA: WOKA6MTAG7TA)

OL mapamavw Vool Kot el8Lka 0 TEAEUTOLOG KoL LoXUwV, Kal n EyKUKALOG
AIAAA/®D.35.54/2611/9356 (25-06-20) AAA: WOKA6MTAG67TA amOTUTIWVOUV HE ATTOAUTN
oapnVELD, XWPLE AoTEPLOKOUC KAl TIEPLEPYEC TTOAUTIAOKEG EpUNVELEG, OTL oL uTtaAAnAoL tng NE Kot
¢ TE Katnyopiac Bewpouvtal Kat avtlpeTwiilovtol wg oTeEAEXN TwV YINPECSLWY Tou Anpociou.

Q¢ anodottol tprtofabulag ekmaibevong ta mrTuxia Toug poplodotouvtal pe TNy dla Stadikaoia
Kal n ertAoyn nmpoiotapévwy otnpiletal otnv afloAoynon mou TEPLAAUPBAVEL AVTLKELLEVIKA KoL
afLOKPOATLKA KPLTAPLO KOl CUYKEKPLUEVAL:

a) MopLoddtnon PBAceL TUTILKWY, EKTTALOEUTIKWY TIPOCOVIWVY KOL TIPOCOVTWYV ETAYYEAUOATLKAG
KATAPTLONG.

B) Moplodotnon PAcEL EpyacLOKNG EUMELPLAC KL AOKNONG KaBnkovtwv eubuvnc.

Y) Moplodotnon Baoel aloAoynong exovtag otoxo va avadelyBouv oe Béoelg euBUvNG oL MAéov
aglot kat koot uTtdAAnAol.

H eykUkAlog urt’ apOu. AIAAA/®.35.47/2306/0k.17520/29-05-2017 (AAA: 6MM1465X0W-O7T)
«ZVotnpa Emloynig MNpoiotapévwy, oclpdwva pe tig dtatagelg twv apbpwv 84-86 tou
YrnaAAnAtkoU Kwdikay, avadépel Eekabapa OtTL yla tig O€oelg eubUVNG opyavIKWV Povadwv (FeVIKNAG
AlevBuvong,

AtevBuvonc, Tunpatocg) emdéyovtal umtdAAnAot tng katnyopiag MNE A TE.

ErunpooBeta pe mpoodatn EykukAlo Tou Yroupyeiou Ecwtepkwyv mapexovtal odnylec yia thv
epapuoyn twv pubuicewy, mou adopouv otig polToBETELS, Ta KpLTApLa Kal T dtadikaoia
ETUAOYNG TWV TTPOIOTAUEVWY, PE BAon To VED Beopko mAaioto Tou Nopou 4674/2020, EykUkALog
AIAAA/®.35.54/2611/9356 (25-06-20)AAA: WOK46MTA67TA

OL véeg pubBuioelg agdopouv oto oUvolo Twv OSnuociwv umaAAnAwv kot otn dnuloupyia €vog
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OUOTNHATOG ETUAOYAG TIPOIOTAUEVWYV PE KOova Kpttipla o Kevipikn Aloiknon kat OTA.

Eldikotepa poPAETETAL:

1. Npokelpévou va Sivetal n Suvatotnta, €KAOYIKEUHPEVA Kol OTOOULOPEVA, OE OAOUG TOUG

UTTAAAAAOUG va HETEXOUV OTLG SLadLlkacleg emAoyr¢ avaAoya e TNV UTINPECLOKN TOUG TIopEia,
HE YVWHova TN BeATIWON TNG AMOTEAECUATIKOTNTAG KAl TNG amoSoTkoTnTag Twv GopEwV Tou
dnuoaoiou kal apa Kat TG KAAUTEPNC €EUTINPETNONG TWV TIOALTWY, TTPoodloploTnKav EMUTAEOV
PoUTOOECELC CUUUETOXNG:

H epyaolakn anddoon twv umoPndiwv, OMwc PoKUTITEL ano TIG eKOEoeLg aloAdynong tng
teAevtalag 3etiag oe OAa ta enineda BEoswv euBLVNG,

H mponyoUuevn Aoknon KaBnkoviwv euBuvng, Touldxlotov emumédou TUnUaTog ota emnineda
npoilotapévwy AtevBuvonc kat Mevikng Atevbuvong.

2.Q¢ TPOC TIC OUASEG KPLTNPLWV TUTILKWV TTPOCOVIWV KoL EPYACLAKAG EUTIELPLAC:

2TaOULOMEVN HOPLOSOTNON TWV TUTILKWVY TIPOCOVIWV (TTUXi0, HETATITUXLAKOC TITAOG omoudwy,
S16aKTOpPLKOG TiTAOG oTtOUSWV)

MopLod0OTnon Kal TwV KN cuvadpwy LETOMTUXLOKWY 1 SLEOKTOPLKWY TITAWY, KABWC N amokKtnon
oloudAMOTE HETAMTUXLOKOU TITAOU OToUSWV amodelKVUEL IKAVOTNTEG Kal Se€LOTNTEC, OMWC O
TIPOYPOAULOTIONOG €pywv, n Slaxelplon Xpovou Kol Tiieong, KabBwg KoL n KPLTKn oKEYN,
avVe€oPTNTWEG YVWOTLIKOU QVTLKELHLEVOU, UE ULKPOTEPN OTAOULON

Melwon poplodotnong Twv oERVOPLlwY TIPog amoduyr Tou GALVOUEVOU TNG CUYKEVIPWONG
TILOTOTIOLAOEWV Yla L8loteAeig AOyoug Kal aAuotteAel¢ w¢ MPog Tov EMISLWKOUEVO OKOTIO TIOU
AnTeTOL MPWTIOTWE Tou Snuociou cupdEPovtog

KaAUtepn otabuion Tou eMMESOU TNG YWWONE TWV EEVWV YAWOOoWV

O oUVOALKOC XpOvocg unnpeaiag umtoloyiletal Slakpltd, EExwPLOTA 0 XPOVOC TIou €xeL Slavubel
og B€oelc euBLVNG Kal EeEXxwPLOTA O XPOVOG TIoU €XeL SlavuBel pe TNV WLoTNTA Tou UTTAAARAOU,
evw StaBaduiletal n poplodotnon os BEoelg euBUVNG avAAoya UE TO LEPOPXLKO eTtimedo

O uTtoAOYLOMOG YLa TO XPOVO UTtNpPEeciag Kal oe B€oelg euBUVNG poplodoTElTaL 08 HAVEG EvavTL
ETWV, Po¢ 0dpelog Twv urntoPndiwv.

3.Evappovion twv Swataéewv tou Kwdika OTA 6cov adopd otTig PoUmoBEcEL;, Ta KpLtipla, TN
Stadikaoia kal ta 6pyava emAoyng MPoiloTapEVWY opyavikwy povadwy otoug OTA o’ Babuou.

Elval EekaBoapn emopévwe n BouAnon tng MoAtteiag va aflomoloeLl To GUVOAO TOU OTEAEXLOKOU
™G SUVOHLKOU Kol PAALOTO €MEKTEIVEL TN SuvaTOTNTA QUTH O Amodoitoug KOAEYLWY, OTOUG
omoloug €xeL avayvwpLloBel povo emayyeApatikig kot oxL akadnuaikny wotwuia (M.A. 50/2001
Kwdwomoinon mpooovtoAoyiou apb. 26 map.11).
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Eival emiong yvwoto ot

> Ta TEl 6nwg kat ta Mavemiotiua avkouv otnv Tprtofabuia Avwtatn Eknaidsvon, to mtuyio
Tou¢ amotelel Baokod Titho omoudwv Kal ot andgdoltol toug apdotepol Exouv TV duvatotnta
omoudwv petarmtuyLlakou f dtdaktopikoL emumedou (N.2916/2001, N.3549/2007, Nopog
3685/2008). O Nopog 4009/2011 avadépel ott: H avwtatn ekmaidsvon anoteleital anod Svo
TIAPAAANAOUC TOUELG:

0) TOV TAVETLOTNULOKO TOMEQ, Tou TeplhapPavel ta Mavemotiuia, ta MoAutexvela kal tnv
AvwTtatn 2xoAn KaAwv Texvwy, ta omola oto €n¢ avadEpovtal wG« MaVETLOTAULOY Kol

B) tov teXVOAOYLKO TOMEQ, TTOU TtepLAapBavel ta Texvoloykd Ekmatdeutikd 16pupata (T.E.1.) kat
Vv Avwtatn ZxoAn MNawdaywykng kat Texvoloyikng Exkmaidbevong (A.Z.NAIT.E.), ta omola oto
e€nc avadépovral wg «T.E.L».

> OLyvwpodotroelg tou ITE, evdelktikd n ur’ ap. 256/2010 yia tov O.E.Y. TnG AMOKEVIPWHEVNG
Awoiknong Osooaliag — Itepedg EANASOG, OToU avadEpeTaL OTL:

=> ApBpo 24 «..vouipwg kol cUpdwva pe tnv eouvotodotikn diataln........ opiletal oto apbpo
21 tou ... oTlG AleuBUVOELC TNC ATIOKEVIPWHEVNG Aloiknong Osoocaliag — Xtepedg EANGSQC
npototavtat urtdAAnAot Twv katnyopwwv MNE f TE. Emiong yla toug

tdloug Adyoug voulpwg oplletal ....... OTL ota TuApota Twv AleuBuvoewv TpoloTavtal Kotd

Kavova uTtdAANnAoL twv katnyoptwv MNE A TE .......kaL ev eAAelP el autwyv UTTAAANAOL TNG KOTNyopPLaG
AE».

=> ApBpo 25 «......OUVTOYHOTIKEC QPXEC TNG LOOTNTAG Kal Ttnc aflokpatiag, otn Snuoota
Sloiknon, elval, katapxnv, €MITPENTH N MANPwWoN B€0£wV MPOICTAUEVWY OPYAVIKWY HovASwyY
a6 umtaAAnAoug tNg katnyopiag AE povov, opwg epooov dev eivatl duvaty n MANPwon Twv
Béoewv autwv amo unmaAAnAoug twv katnyoplwv ME ) TE, ot omoiol katéxouv tov idlo
TOUAAXLOTO BaBuO...... KoL va oploBel OTL ev eAAelPEL TWV KATNYOPLWV AUTWV UTIAAANAOL TNG
Katnyopiog AE».

Amo Ta mopandavw MPOKUNTeL oadEoTata OTL 0 0po¢ «ev eANAele» Oev pmopel va
xpnotuoroleital yia tnv TE katnyopia kat avtiotolyo B€pa mou dnuioupynbnke otoug
Opyaviopouc twv Nocokopeiwy, avilpeTwniodnke kat emAUOnke pe tov Nopo 4272/2014,
apBp. 26 Mou avadEPEL OTL: ....«yLa TIG BETELS eUBUVNG......yLA TIG OTtOLEC TPOBAENETAL VO
kataAappavovtat ano untalAnAoug Twv katnyopwv ME kot TE oxUel n StaleukTiki
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duvatdtnta emAOYNRG TWV MPOIOTAPEVWY AUTWV».

KoUpLe Nepidepetapyn
K.K. MNepidepelakol ZupBoulol,

Emeldn to mpofadiopa twv katnyoplwv epapuoletal KaBoAlkd péow TG SLadOopETIKAG
BaBpoAoylkng kot poboloyikng e€EALENG oToug uTTaAARAOUG Twv katnyoplwv ME kat TE.

Emeldn elval amoAUtw¢ aclpPato kat adtavonto otou¢ umaAAnAoug tng TE
Katnyoplag oL omoiot €xouv tn Suvatotnta eyypadng oto EBvikd Mntpwo emiteAlkwy
otedexwv Kal tnv duvatotnta va emléyovtal os B€oslg Mevikwv MPOopUATEWY
Yroupyeiwv, OTA kat NMAA, va apdlofnteital To Sikalwpo CUPHETOXNAG TOUG OTN
Stadkaoia emAoynG MPOIOTAUEVWY OKOUO KoL YlO OPYOVIKEG HOVASEC emumédou

TUAMOATOG,

Za¢ {NTOUMPE va PNV €VOWOETE OE TOKTIKEG £EUTINPETNONG ULKPOOUUPEPOVTWY, TAKTIKEG TIOU
gpxovtal oe mAnpn avtibeon pe 1o Anpocio cupdEpov, aAld va StaopalioeTte OTL TIC BEoELG
npolotapevwy Ba npoPAénetal va kataAapfdavouv urtdAAnAot twv katnyoptwv MNE A TE, wote
va €xouv kal oL TE umtdAAnAoL tn duvatotnta cuppeToXnG otn dtadikacia emtAoyng
TIPOIOTAUEVWYV , UE ATIWTEPO OKOTIO OTLG O€0ELg eUOUVNG va eTUAEyovTaL OL TTAEOV LKOWVOL, YEYOVOG
miou 6a cupBAAEL TNV avaBaduLon Twv MOPEXOUEVWY UTINPECLWY Kal TNV EUTNPETNON TOU
TLOALTN.

Agdopévng ¢ onuaoiog Twv InTtnUATwy ou Katabgtoupe tnv 8€on tn¢ Evwong otnv Anuoota
SlaBouAeuon kat oag {ntoU e va AaBete umoyn oag TG anoPEeLS KAl TIG ETLONUAVOELG LG

H N.E.N.T.E.T. (NaveAAnvia Evwon Mtuxouxwv Texvoloyikng Ekmaidsuong MFewteXvikwy), wg n
enionun EmayyeApatikn kat Emotnuovikn Evwon twv mtuxtouXwv twv Tunpatwy Mewmnoviag
Tou TexvoloyikoU Topéa twv AEl, avapével anod tov MNepidpepelapyxn Kot to Nepipepelako
JupBOUALO va pnv mapekKALveL amo tnv edbappoyn TN KELUEVNC VOUOBEDTLOG KOl CUYKEKPLUEVA ,
Baon tou Nopou 4674/2020 kat tng SLEVKPLWVLOTIKNG EyKUKALOU TOU Yrtoupyesiou EcwTepikwy
AIAAA/®.35.54/2611/9356 (25-06-20) AAA: WOKA6MTAG7TA yia tnv tpomornoinon tou O.EY. tng
Nepidépetag Autikng Makedoviog , KaBwWC OMwWe avoAUCAUE TIOPATIAVW O OPOC  «EV
eMeipe» dev  pmopel va xpnotpomoleital yio tnv TE Katnyopia epyaloHEVWVY.

Elpaote otn 61dBeon oag yla kdBe dleukpivnon kot cuvepyaotia.
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JuVNUUEVQ:
1. O Népog 4674/2020
2. H EykUkAlog AIAAA/®.35.54/2611/9356 (25-06-20)AAA: WOKA6MTAG67TA

Ma tnv K.A.E. tng NaveAAnviag Evwong MNtuxouxwv Texvoloyikng Eknaidsuong Mewtexvikwy

O MNpdedpog O levikog Mpappatéag
Kpavidg BaoiAelog Kapudng Kwvotavtivog

E.A.
1. APXEIO N.E.N.T.E.T.
2. NOMIKH YMNMHPEZIA M.E.N.T.E.T.
3. MEPIOEPEIAKO TMHMA MN.E.N.T.E.. MAKEAONIAZ - OPAKHZ



	Προς: 1. Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας κ. Κασαπίδη Γεώργιο Περιφερειάρχη
	Κοιν: Υπουργό Εσωτερικών κ. Παναγιώτη Θεοδωρικάκο
	ΘΕΜΑ: Η Θέση της Π.E.Π.Τ.Ε.Γ. (Πανελλήνια Ένωση Πτυχιούχων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Γεωτεχνικών) επί της Δημόσιας Διαβούλευσης για την Τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. Η Π.E.Π.Τ.Ε.Γ. (Πανελλήνια Ένωση Πτυχιούχων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Γεωτεχνικών) αποτελεί τον επιστημονικό και συνδικαλιστικό φορέα των Πτυχιούχων Γεωπόνων ΤΕ, αποφοίτων Τ.Ε.Ι. και ισοτίμων Σχολών Γεωπόνων Τ.Ε., που εργάζονται στο Δημόσιο, στην Τοπική Αυτοδιοίκηση Α΄ και Β΄ βαθμού, στα Ν.Π.Δ.Δ. και διορίζονται στον κλάδο Τ.Ε. Γεωπόνων - Γεωτεχνικών (Τεχνολόγων Γεωπόνων).
	Επειδή το προβάδισμα της κατηγορίας ΠΕ έναντι της ΤΕ είναι η έπαρση των κλαδικών συντεχνιών , σας γνωρίζουμε ότι τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΤΕΙ), είναι Ανώτατα Ιδρύματα.
	Οι Πτυχιούχοι του Τεχνολογικού Τομέα των ΑΕΙ, επομένως και των Σχολών Τεχνολογίας Γεωπονίας, μηδενός εξαιρουμένου, έχουν παρακολουθήσει βασικές τετραετείς σπουδές στο επιστημονικό τους πεδίο, λαμβάνοντας υψηλού επιπέδου επιστημονική και τεχνολογική γνώση.
	Ακολουθούν μεταπτυχιακές σπουδές σε επίπεδο ΜΔΕ και Διδακτορικού Διπλώματος, και επομένως έχουν κάθε δικαίωμα, να ζητάνε από την Ελληνική Πολιτεία, να αξιοποιούνται με βάση αντικειμενικά κριτήρια και όχι την αντίληψη του οποιουδήποτε συνδικαλιστικού φορέα, που βρίσκεται σε μία άλλη εποχή. Με την παρούσα επιστολή ζητούμε να σας ενημερώσουμε και να εκθέσουμε τις απόψεις μας σχετικά με το εξαιρετικά σοβαρό θέμα του Ο.Ε.Υ. το οποίο απασχολεί τους συναδέλφους μας ΤΕ Γεωπόνους και έχει άμεσο αντίκτυπο στην λειτουργία της Υπηρεσίας.
	Γνωρίζουμε ότι έχετε δρομολογήσει τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας σας και σύμφωνα με πληροφορίες μας οι διατάξεις του νέου Ο.Ε.Υ. συνεπάγονται τον αποκλεισμό των ΤΕ Γεωπόνων από τη διαδικασία αξιολόγησης για την ανάληψη θέσεων ευθύνης.
	Ενόψει αυτού θα θέλαμε να επισημάνουμε ότι: Στο Νόμο 3852/2010 (Καλλικράτης) προβλέπεται σαφέστατα ότι υπάλληλοι της ΤΕ κατηγορίας επιλέγονται για τις θέσεις προϊσταμένων όλων των Οργανικών μονάδων επιπέδου Διεύθυνσης και Τμήματος. Οι Αποφάσεις του ΣτΕ για Οργανισμούς Περιφερειών, αναφέρονται σε μια δεδομένη χρονική περίοδο και σίγουρα δεν αποτυπώνουν την μετέπειτα βούληση του νομοθέτη αφού έκτοτε έχουν γίνει άλλες τέσσερις βασικές τροποποιήσεις του Υπαλληλικού Κώδικα (Νόμο 3528/2007): 1.με τον Νόμο 4024/2011 2.με τον Νόμο 4275/2014, ο οποίος προβλέπει ως προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης να επιλέγονται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 3. με τον Νόμο 4369/2016 που προβλέπει ότι οι υπάλληλοι της ΤΕ κατηγορίας:
	Εγγράφονται στο Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης στο οποίο εντάσσονται υποψήφιοι για την κάλυψη διοικητικών θέσεων αυξημένης ευθύνης.
	Επιλέγονται για τις θέσεις προϊσταμένων όλων των Οργανικών μονάδων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης και Τμήματος.
	4. Το Υπουργείο Εσωτερικών με τον Νόμο 4674/2020 έχει καθορίσει νέο θεσμικό πλαίσιο και έχει εκδώσει διευκρινιστική εγκύκλιο στις οποία αναφέρεται με σαφήνεια στους όρους ,στις προϋποθέσεις, στα κριτήρια και στην διαδικασία επιλογής των προϊσταμένων(Εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356 (25-06-20) ΑΔΑ: ΨΘΚ46ΜΤΛ67ΓΔ) Οι παραπάνω νόμοι και ειδικά ο τελευταίος και ισχύων, και η Εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356 (25-06-20) ΑΔΑ: ΨΘΚ46ΜΤΛ67ΓΔ αποτυπώνουν με απόλυτη σαφήνεια, χωρίς αστερίσκους και περίεργες πολύπλοκες ερμηνείες, ότι οι υπάλληλοι της ΠΕ και της ΤΕ κατηγορίας θεωρούνται και αντιμετωπίζονται ως στελέχη των Υπηρεσιών του Δημοσίου.
	Ως απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης τα πτυχία τους μοριοδοτούνται με την ίδια διαδικασία και η επιλογή προϊσταμένων στηρίζεται στην αξιολόγηση που περιλαμβάνει αντικειμενικά και αξιοκρατικά κριτήρια και συγκεκριμένα: α) Μοριοδότηση βάσει τυπικών, εκπαιδευτικών προσόντων και προσόντων επαγγελματικής κατάρτισης.
	β) Μοριοδότηση βάσει εργασιακής εμπειρίας και άσκησης καθηκόντων ευθύνης.
	γ) Μοριοδότηση βάσει αξιολόγησης έχοντας στόχο να αναδειχθούν σε θέσεις ευθύνης οι πλέον άξιοι και ικανοί υπάλληλοι. Η εγκύκλιος υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.47/2306/οικ.17520/29-05-2017 (ΑΔΑ: 6ΜΜ1465ΧΘΨ-Φ7Γ) «Σύστημα Επιλογής Προϊσταμένων, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 84-86 του Υπαλληλικού Κώδικα», αναφέρει ξεκάθαρα ότι για τις θέσεις ευθύνης οργανικών μονάδων (Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης, Τμήματος) επιλέγονται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ ή TE.
	Επιπρόσθετα με πρόσφατη Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των ρυθμίσεων, που αφορούν στις προϋποθέσεις, τα κριτήρια και τη διαδικασία επιλογής των προϊσταμένων, με βάση το νέο θεσμικό πλαίσιο του Νόμου 4674/2020, Εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356 (25-06-20)ΑΔΑ: ΨΘΚ46ΜΤΛ67ΓΔ
	Είναι ξεκάθαρη επομένως η βούληση της Πολιτείας να αξιοποιήσει το σύνολο του στελεχιακού της δυναμικού και μάλιστα επεκτείνει τη δυνατότητα αυτή σε αποφοίτους κολεγίων, στους οποίους έχει αναγνωρισθεί μόνο επαγγελματική και όχι ακαδημαϊκή ισοτιμία (Π.Δ. 50/2001 Κωδικοποίηση προσοντολογίου αρθ. 26 παρ.11). Είναι επίσης γνωστό ότι:
	➢ Τα ΤΕΙ όπως και τα Πανεπιστήμια ανήκουν στην Τριτοβάθμια Ανώτατη Εκπαίδευση, το πτυχίο τους αποτελεί βασικό τίτλο σπουδών και οι απόφοιτοί τους αμφότεροι έχουν την δυνατότητα σπουδών μεταπτυχιακού ή διδακτορικού επιπέδου (Ν.2916/2001, Ν.3549/2007, Νόμος 3685/2008). Ο Νόμος 4009/2011 αναφέρει ότι: Η ανώτατη εκπαίδευση αποτελείται από δύο παράλληλους τομείς:
	α) τον πανεπιστημιακό τομέα, που περιλαμβάνει τα Πανεπιστήμια, τα Πολυτεχνεία και την Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών, τα οποία στο εξής αναφέρονται ως«Πανεπιστήμια» και β) τον τεχνολογικό τομέα, που περιλαμβάνει τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) και την Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.), τα οποία στο εξής αναφέρονται ως «Τ.Ε.Ι.».
	➢ Οι γνωμοδοτήσεις του ΣΤΕ, ενδεικτικά η υπ’ αρ. 256/2010 για τον Ο.Ε.Υ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας, όπου αναφέρεται ότι: ➔ Άρθρο 24 «…νομίμως και σύμφωνα με την εξουσιοδοτική διάταξη……..ορίζεται στο άρθρο 21 του …….στις Διευθύνσεις της αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας προΐστανται υπάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ. Επίσης για τους ίδιους λόγους νομίμως ορίζεται …….ότι στα Τμήματα των Διευθύνσεων προΐστανται κατά κανόνα υπάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ …….και εν ελλείψει αυτών υπάλληλοι της κατηγορίας ΔΕ». ➔ Άρθρο 25 «……συνταγματικές αρχές της ισότητας και της αξιοκρατίας, στη δημόσια διοίκηση, είναι, καταρχήν, επιτρεπτή η πλήρωση θέσεων προϊσταμένων οργανικών μονάδων από υπαλλήλους της κατηγορίας ΔΕ μόνον, όμως εφόσον δεν είναι δυνατή η πλήρωση των θέσεων αυτών από υπαλλήλους των κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ, οι οποίοι κατέχουν τον ίδιο τουλάχιστο βαθμό…… και να ορισθεί ότι εν ελλείψει των κατηγοριών αυτών υπάλληλοι της κατηγορίας ΔΕ». Από τα παραπάνω προκύπτει σαφέστατα ότι ο όρος «εν ελλείψει» δεν μπορεί να χρησιμοποιείται για την ΤΕ κατηγορία και αντίστοιχο θέμα που δημιουργήθηκε στους Οργανισμούς των Νοσοκομείων, αντιμετωπίσθηκε και επιλύθηκε με τον Νόμο 4272/2014, αρθρ. 26 που αναφέρει ότι: ….«για τις θέσεις ευθύνης……για τις οποίες προβλέπεται να καταλαμβάνονται από υπαλλήλους των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ ισχύει η διαζευκτική δυνατότητα επιλογής των προϊσταμένων αυτών».
	Κύριε Περιφερειάρχη κ.κ. Περιφερειακοί Σύμβουλοι, Επειδή το προβάδισμα των κατηγοριών εφαρμόζεται καθολικά μέσω της διαφορετικής βαθμολογικής και μισθολογικής εξέλιξης στους υπαλλήλους των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ. Επειδή είναι απολύτως ασύμβατο και αδιανόητο στους υπαλλήλους της ΤΕ κατηγορίας οι οποίοι έχουν τη δυνατότητα εγγραφής στο Εθνικό Μητρώο επιτελικών στελεχών και την δυνατότητα να επιλέγονται σε θέσεις Γενικών Γραμματέων Υπουργείων, ΟΤΑ και ΝΠΔΔ, να αμφισβητείται το δικαίωμα συμμετοχής τους στη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων ακόμα και για οργανικές μονάδες επιπέδου τμήματος,
	Σας ζητούμε να μην ενδώσετε σε τακτικές εξυπηρέτησης μικροσυμφερόντων, τακτικές που έρχονται σε πλήρη αντίθεση με το Δημόσιο συμφέρον, αλλά να διασφαλίσετε ότι τις θέσεις προϊσταμένων θα προβλέπεται να καταλαμβάνουν υπάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ, ώστε να έχουν και οι ΤΕ υπάλληλοι τη δυνατότητα συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων , με απώτερο σκοπό στις θέσεις ευθύνης να επιλέγονται οι πλέον ικανοί, γεγονός που θα συμβάλει στην αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών και την εξυπηρέτηση του πολίτη. Δεδομένης της σημασίας των ζητημάτων που καταθέτουμε την θέση της Ένωσης στην Δημόσια διαβούλευση και σας ζητούμε να λάβετε υπόψη σας τις απόψεις και τις επισημάνσεις μας Η Π.Ε.Π.Τ.Ε.Γ. (Πανελλήνια Ένωση Πτυχιούχων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Γεωτεχνικών), ως η επίσημη Επαγγελματική και Επιστημονική Ένωση των πτυχιούχων των Τμημάτων Γεωπονίας του Τεχνολογικού Τομέα των ΑΕΙ, αναμένει από τον Περιφερειάρχη και το Περιφερειακό Συμβούλιο να μην παρεκκλίνει από την εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας και συγκεκριμένα , βάση του Νόμου 4674/2020 και της διευκρινιστικής Εγκύκλιου του Υπουργείου Εσωτερικών ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356 (25-06-20) ΑΔΑ: ΨΘΚ46ΜΤΛ67ΓΔ για την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας , καθώς όπως αναλύσαμε παραπάνω ο όρος «εν ελλείψει» δεν μπορεί να χρησιμοποιείται για την ΤΕ κατηγορία εργαζομένων.
	Είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνηση και συνεργασία.
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